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   					Република Србија
Влада
Координациона комисија за инспекцијски надзор
         				 Радна група за унутрашњи надзор
Датум: 27.02.2020. године                     ПРЕДЛОГ


Предмет: Записник о раду Радне групе за унутрашњи надзор (ФЕБРУАР 2020. године)

	Ред.
бр.
	Активност
	Информација

	1.
	Присутни чланови Радне групе и други учесници
	Јасмина Јовановић – Министарство просвете, науке и технолошког развоја, руководилац Радне групе;
Радиша Ђоровић, Министарство финнасија, члан;
Јелена Мићић, Јединица за подршку Координационој комисији за инспекцијски надзор;
Гордана Радовановић – Министарство просвете, науке и технолошког развоја, секретар Радне групе.  

	2.
	Предметне теме и питања
	На састанку Радне групе за унутрашњи надзор предложен је следећи дневни ред: 

1. Усвајање записника са претходног састанка Радне групе за унутрашњи надзор;
2. Информација о примени одредаба Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника и Закључка Владе којим је усвојен Трогодишњи акциони план за запошљавање државних службеника који обављају послове инспекцијског надзора у надлежности републичких инспекција, предузете активности у инспекцијама на нивоу Радне групе;
3. Разрада закључка донетог на седници Координационе комисије да се у оквиру радних група разматрају проблеми у примени ЗИНа на основу којих би се дефинисали евентуални предлози, односно иницијатива Радне групе за измену и допуну ЗИНа који би требао да се мења следеће године; 
4. Стручно усавршавање и уједначавање рада (процена потреба, обуке, планирање) инспектора којима су поверени послови инспекцијског надзора - предлози секторских обука на нивоу Радне групе;
5. Разматрање и припрема годишњег извештаја по ходограмима ради усвајања годишњег извештаја на седници Коородинационе комисије за инспекцијски надзор;
6. Разматрање постојећих ходограма (измена, укидање, потврда) и разматрање предлога за израду нових ходограма ради доношења планакоординисаних/заједничких  инспекцијских надзора за 2020. годину;
7. Примена члана 8. став 5. Закона о инспекцијском надзору, објава на интернет страници министарстава списак надзираних субјеката који су остварили највећи степен усклађености пословања и поступања са законом и оних надзираних субјеката који то нису остварили - искуства, пракса, критеријуми.
Тачка1.
Чланови Радне групе су се сагласили са дневним редом и усвојен је записник са претходног састанка Радне групе.
Тачка 2.
На овом састанку, Радне групе за унутрашњи надзор, изнета су искуства у примени Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника и Закључка Владе којим је усвојен Трогодишњи акциони план за запошљавање државних службеника који обављају послове инспекцијског надзора у надлежности републичких инспекција. Све инспекције, чији представници чине Радну групу, обавестиле су своје кадровске службе о донетим актима и потреби за изменом важећих правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, као и да су доставиле ПФЕ обрасце Министарству финансија ради планирања и одобравања средстава за реализацију Уредбе о разврставању радних места и мерилима за опис радних места државних службеника и Закључка Владе којим је усвојен Трогодишњи акциони план за запошљавање државних службеника који обављају послове инспекцијског надзора у надлежности републичких инспекција; како је на последњем састанку Координационе комисије Драган Пушара из Јединице за подршку Координационе комисије позвао све инспекције да Јединици, односно Координационој комисији доставе информацију о проблемима имплементације наведених аката у њиховим инспекцијама, јер ће у тим случајевима реаговати министар државне управе и локалне самоуправе, договорено је да ће Јединица сачинити допис, као и за друге инспекције, који ће потписати министар Бранко Ружић и доставити Кабинету министра просвете како би реализовали и последњи корак у имплементацији Акционог плана – измену броја инспектора на основу Акционог плана у важећем Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места.
Тачка 3.
У вези закључка донетог на седници Координационе комисије да се у оквиру радних група разматрају проблеми у примени ЗИНа на основу којих би се дефинисали евентуални предлози, односно иницијатива Радне групе за измену и допуну ЗИНа који би требао да се мења следеће године, договорено је да до краја године инспекције у саставу Радне групе размотре предлоге за измене и допуне ЗИНа са инспекторима у оквиру својих инспекција и исте доставе преко чланова Радној групи ради процене и евентуалног сачињавња иницијативе за измену ЗИНа.
У вези тачке 4. која се односи на стручно усавршавање и уједначавање рада инспектора којима су поверени послови инспекцијског надзора, чланови радне групе су се сагласили да је потребно у оквиру секторских обука, на нивоу инспекција, сачинити детаљније и исцрпније обуке ради уједначавања рада инспекција на целој територији Републике. 
У вези тачака 5 и 6 које се односе на  разматрање и припрему годишњег извештаја по ходограмима ради усвајања годишњег извештаја на седници Коородинационе комисије за инспекцијски надзор, као и на разматрање постојећих ходограма и на разматрање предлога за израду нових ходограма ради доношења плана координисаних/заједничких  инспекцијских надзора за 2020. годину, договорено је да се постојећа три ходограма које је сачинила просветна инспекција ставе ван снаге и сачине нови ходограми, односно заједничка поступања са буџетском инспекцијом, санитарном инспекцијом и управном инспекцијом, као и да је потребно ову информацију навести у годишњем извештају о ходограмима који је потребно доставити Јединици за подршку Координационој комисији.  
Тачка 8.
У вези примене члана 8. став 5. Закона о инспекцијском надзору, да је потребно на званичној интернет страници инспекција, објавити називе надзираних субјеката који су остварили највећи степен усклађености пословања и поступања са законом и оних надзираних субјеката који то нису остварили, о чеми је било речи и на последњој седници Координационе комисије, договорено је да просветна инспекција, по нивоима образовања, на инетрнет страници Министарства, у делу који се односи на Сектор за инспекцијске послове, објави називе надзираних субјеката који су у редовном надзору пословали са критичним, високим или средњим ризиком. 

 

 
  

	8.
	Закључци
	Реализовати договорене активности у што краћем периоду. У том смислу договорен је састанак просветне и управне инспекције 4. марта 2020. године у просторијама Управне инспекције ради израде ходограма, односно плана заједничких надзора наведене две инспекције.    





Записник сачинила:

Гордана Радовановић
________________________
(потпис)

Информацију оверава:
Јасмина Јовановић
руководилац Радне групе 
________________________
                     (потпис)

Достављено:
наслову                
            члановима радне групе
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